
Personalleiter (m/w/d)

Unser Angebot:

Chancen nutzen durch eigene Lösungen
In dynamischen Märkten kann der Einsatz neuer Technologien den Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg 
ausmachen. Daher entwickelt die IDEAL aktiv eigene Lösungen und evaluiert aktuelle Trends, um auch in Zukunft 
ihre Produkte mit der bestmöglichen technologischen Unterstützung vertreiben zu können.

Wir suchen in unserem Bereich Recht, Personal und Compliance zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Personalleiter (m/w/d).

Deine Aufgaben: Dein Profil:

Eigenständig verantwortest du das gesamte 
Spektrum der HR-Operations

•

Du leitest das Fachgebiet Personalbetreuung und 
-entwicklung fachlich und disziplinarisch nach 
modernen HR-Strategien

•

Mit deinem Know-how implementierst du digitale HR-
Prozesse bzw. optimierst bestehende Prozesse in 
Übereinstimmung mit den Unternehmenszielen

•

In deiner Verantwortung liegen die Weiterentwicklung 
und Umsetzung von Talent-Management-Strategien 
zur Identifikation, Förderung und Bindung von 
Talenten

•

Fachkundig bist du Ansprech- und 
Verhandlungspartner des Betriebsrates

•

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium mit 
Schwerpunkt Personalmanagement, 
Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren 
Qualifikation

•

Mehrjährige Berufserfahrung konntest du in dem 
gesamten Spektrum der HR-Operation 
(Personalentwicklung, Personalbetreuung und 
Entgeltabrechnung) inklusive Personalverantwortung 
bereits sammeln

•

In den Themen Arbeits-, Sozialversicherungsrecht 
bist du verhandlungssicher und verfügst über 
fundiertes Wissen im Tarifvertragswerk des 
Versicherungsgewerbes

•

Ein starker Gestaltungs- und Durchsetzungswille 
runden dein Profil ab

•

Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, individuelle Teilzeitmodelle•

30 Tage Jahresurlaub, Sonderurlaubstage zu diversen Ereignissen und arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.•



Interessiert:

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.ideal-versicherung.de.

Bewerbung mit Angabe Gehaltsvorstellung 
und möglichem Eintrittstermin bitte an:
jobs@ideal-versicherung.de.
IDEAL Lebensversicherung a.G.
Kochstr. 26 • 10969 Berlin

Ansprechpartner/-in:

Giulia Zahn 
Telefon: 030/ 25 87-335

Ich versichere dir, du 
erhältst auf jeden Fall ein 
Feedback zu deiner 
Bewerbung!

Moderne Technik und Kommunikationsmedien, ergonomische Arbeitsplätze, sehr gute Verkehrsanbindung•

Hausinternes Mittagsangebot, Betriebssportgruppen, betriebliches Gesundheitsmanagement, regelmäßige Events•

Betriebliche Altersvorsorge, firmenfinanzierte Absicherung bei Invalidität und im Todesfall sowie 
Mitarbeiterrabatte (Versicherungen, Corporate Benefits)

•

https://www.ideal-versicherung.de
mailto:jobs@ideal-versicherung.de
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